2026年执业医师资格考试培训服务需求书

一、课程计划与实施
（一）培训目标
2026年湛江中心人民医院参加首次执业医师资格考试的住培医师95人，为提升与保障首次医师资格考试通过率，现提出合作目标。
（1）首次执业医师资格考试通过率达标：培训后2026年首次执业医师资格考试通过率91.5%及以上或2026年首次通过率排名在全省住培基地中位数（含）以上，则视为达标，支付100%培训费用；
（2）首次执业医师资格考试通过率不达标：2026年首次执业医师资格考试通过率低于91.5%且2026年首次通过率排名在全省住培基地中位数以下标准，仅支付80%培训费用。
（3）若不遵守合约要求，培训不到位或承诺相关课程未予讲授，院方可不予付款。
（二）培训指标
考试技巧、应试能力、临床实践能力、考试大纲掌握。
（三）培训人员
首次执业医师资格考试的住培医师95人。
二、培训服务保障方案
（一）专属学管群：有专业教辅老师全程服务，微信群统一管理，全程有专门老师组织学习、解答问题，考前心态辅导，24小时不间断服务。要求至少有2位学管老师负责对接。若被投诉3次不及时处理将扣除5%费用，如此类推，从合同生效起直至结束。
（二）学情统计：管理员可查看所有住培医师的刷题正确率（精确到学科、章节、每日）、视频完成率、模考成绩趋势，并可批量导出数据。每月总结各住培医师学习课时同步汇报，随时督导，要求每月最后一天必须有学情分析。
（三）每月模考、班会学习成绩总结。要求每月最后一天必须有成绩导出并有考情分析，导出后交教学培训科廖老师。若两个月不按时完成月考或总结，将扣除总费用5%，如此类推，从合同生效起直至结束。
（四）技能考核前1个月内必须组织全员面授，时间不少于3天；理论考核前必须组织全员面授讲授不少于5天，全程医考行业一线教师面授课，解决住培医师所有学习问题，快速夯实基础，提高通过率。每次面授除现场讲授老师外，现场学管老师负责考勤及学习督促不能少于2人。未在规定时间内完成面授课程或面授效果不满意，将每项扣除总费用的20-30%。
（五）如有一试未过，免费开通网络课程直到二试结束。
三、培训服务课程方案
（一）提供线上课程学习平台
集在线课程、智能题库、模拟考试、智学系统及AI助学系统一体的专业化执业医师资格考试线上学习平台。
（二）课程资源要求
1.课程覆盖：培训内容100%覆盖国考大纲。
2.课程形式与内容：
（1）基础讲解阶段：预计2025年12月到2026年5月，精讲大纲所有内容
（2）技能讲解阶段：预计2026年5-6月，技能三站内容详细讲解，真人操作演示，重点训练实战技巧。
（3）习题精讲阶段：预计2026年7-8月，深入精讲历年常考习题。
（4）冲刺串讲阶段：预计2026年8月至笔试考试，考试前再次突击串讲所有重点知识点，开展考前辅导。
（三）智能题库系统要求
1.题库内容：
笔试题库：必须包含14年全部历年真题。
2.练习功能：支持智能组卷、错题重练、多种刷题模式。
3.AI智能出题：系统能够根据住培医师的薄弱知识点，利用AI自动生成针对性强的练习题目，进行强化训练。
（四）模考服务要求
模考服务：模考时需有防作弊及考试监控功能，提供不少于4套标准模拟卷，支持组织至少4次全院性模拟考试，每次模考后提供详细的数据分析报告。
（五）线下课程采购具体需求
1.技能培训授课模式：（不少于3天）
由老师亲授面授，以模拟技能考试三站内容为主，现场真人操作演示，手把手带教，一对一模考，重点训练实战能力，确保通关率。
2.笔试冲刺面授（5天）
培训内容：根据2026年国家考试大纲，对执业医师考试四个单元内容进行系统化、针对性的串讲与测评。
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