用户需求书
一、项目概述
现我院为深化我院绩效改革，精准评价临床医生DRG相关指标，同时进行绩效改革，临床医师绩效工资涉及的大部分考核指标数据需由DRG系统中获取提供，现有的DRG系统功能及报表无法满足我院奖励性绩效工资考核及精细化运营管理的需求，需对原DRG系统进行升级改造。

2、 项目整体要求

对原先DRG系统模块进行升级，升级范围包括：
	医院绩效及 DRG 评价管理系统[简称：DRG 绩效]V5.2

	医院病案首页全质控系统[简称：病案质控]V5.2

	首页质量考评分析系统V1.0


3、 项目升级内容
1、增加部分数据分析指标及自定义报表；

1) DRG组病例数报表：按照DRG组汇总病例数、病例数同比、展示相应权重、风险级别、例均费用、例均费用同比、平均住院日、平均住院日同比、标准费用、标准费用同比等指标。

2) 相对权重区间构成报表：按疾病疑难危重程度：常见疾病（RW＜1.5）、一般疑难危重（1.5≤RW＜5）、中度疑难危重（5≤RW＜10）、重度疑难危重（RW≥10）分别统计病例数、病例数同比。

3) 低倍率报表：展示全院实际费用低于相应DRG组标准费用50%的病例数分布科室，例数，DRG组；展示全院实际费用低于相应DRG组标准费用35%的病例数分布科室，例数，DRG组；

4) 高倍率报表：展示全院实际费用低于相应DRG组标准费用150%的病例数分布科室，例数，DRG组；展示全院实际费用低于相应DRG组标准费用250%的病例数分布科室，例数，DRG组；

5) 主诊组报表：按照医疗小组统计各组CMI、总权重、药占比、耗占比、时间消耗指数、费用消耗指数；

6) 科室综合报表增加药、耗指数：内置广东省最新版本标准药品费用、耗材费用，科室综合报表增加药品指数和耗材指数两个指标；

7) 分组结果查询报表：增加显示每例病例DRG组对应的标准费用；

8) CMI变动情况分析表：选取增长和下降显著的前20科室展示CMI变动情况；

9) 总权重变动情况分析表：选取增长和下降显著的前20科室展示总权重变动情况；

10) DRG组数变动情况分析表：选取增长和下降显著的前20科室展示DRG组数变动情况。

以上部分报表如果因为基础数据缺失导致无法归开发报表，不影响整个服务的验收，待院方提供基础数据后乙方有义务按照约定开发相关报表。
2、将原DRG系统中2020版国家版DRG分组对标数据升级为广东省最新版本DRG分组对标数据。

4、 工期

本项目要求30天内完成。
5、 验收标准

乙方按照甲方附件所列甲方的系统接口需求提供系统接口服务，经测试达到甲方需求，经双方确认后视为验收合格。

